Проект

ПОЛОЖЕНИЕ О СЕТЕВОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
(школе, школе - ресурсном центре, дошкольном образовательном учреждении , учреждении дополнительного образования и др.)
РЕГИОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

(РРЦ НО-ММС)

1. Общие положения
1.Сетевое образовательное учреждение - учреждение (школа, детский сад, учреждение дополнительного образования детей), имеющее ресурсы для управленческого, организационного, кадрового, информационного объединения образовательных учреждений (сетевых звеньев) с целью организации непрерывного образования педагогов.

2.Сетевая школа является ячейкой сети образовательных учреждений, определяется муниципальной методической службой района либо руководителем образовательного учреждения в порядке самовыдвижения.

3.Сетевое образовательное учреждение функционирует на основании настоящего положения.
2. Цель

-создать информационное пространство по обмену инновационным, педагогическим и управленческим опытом;
-внедрять современные инновационные формы профессионального очного и дистанционного общения сетевых образовательных учреждений в условиях м6ежмуниципального взаимодействия;
-создать систему эффективного методического сопровождения обновленной региональной модели непрерывного образования педагогов 
З.Задачи:

3.1. Создание систем открытого педагогического и управленческого консультирования для образовательных учреждений.
3.2.Апробация механизмов формирования единой информационно-методической и обучающей среды в рамках сетевой организации.

3.4.Создание информационного банка и (или) электронной базы педагогического и управленческого опыта по разработке и внедрению новых педагогических практик.
3.5.Построение новых форм взаимодействия образовательных учреждений по развитию коммуникационной, исследовательской и информационной культуры как важнейших составляющих образовательного процесса.
4. Организация работы

4.1 Сетевая школа является площадкой по одному или нескольким направлениям реализации проекта (с педагогами и обучающимися), внедряет современные формы взаимодействия образовательного учреждения с главными потребителями образовательных услуг (обучающимися и родительской общественностью).
4.2.Разрабатывает и проводит мероприятия по заявленной тематике по очным и дистанционным формам взаимодействия (в т.ч.постоянно действующие семинары, ролевые игры, и др.).
4.3.Осуществляет проектную разработку образовательных инициатив, совместных методических и образовательных проектов сетевого взаимодействия по направлениям реализации плана РРЦ НО-ММС, либо по предложениям сетевого учреждения.
4.4.Осуществляет тьюторскую функцию сетевого учреждения в сообществе руководителей, педагогов, обучающихся, родителей, образовательных и социальных партнеров, консультативную поддержку образовательных учреждений по работе с родителями и общественностью (в том числе с Управляющими, Попечительскими советами, а также с другими заинтересованными ведомствами).
5. Права

5.1.Самостоятельно определять формы, направления деятельности,  формы и количество мероприятий с обучающимися и педагогами, в межмуниципальном взаимодействии.
5.2.Запрашивать у ММС методические рекомендации, консультации, программы для  подготовки и проведения любых мероприятий с участниками образовательного процесса. 
5.3.Заявлять Совету темы для обобщения опыта работы сетевой школы в виде публикации в «Методическом вестнике» и на сайте РРЦ НО-ММС.

5.4.На организационную поддержку проводимых мероприятий со стороны  Совета РРЦ НО-ММС. 

5.5.Ходатайствовать перед Советом РРЦ НО-ММС о поощрении наиболее активных участников сети, пополняющих сетевые ресурсы.
5.6.Предлагать кандидатуры педагогов и руководителей образовательных учреждений  для тьюторской, экспертной, консультативной   деятельности на уровне РРЦ НО-ММС.
Проект

ПОЛОЖЕНИЕ О СЕТЕВОМ МЕТОДИСТЕ (КООРДИНАТОРЕ) РЕГИОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (РРЦ НО-ММС)

1. Общие положения
1.1. Сетевой методист осуществляет
- методическую поддержку деятельности сетевых учителей предметных сообществ,
-консалтинговую деятельность РРЦ НО-ММС;

-координацию деятельности объектов сети;

 -наполнение сайта РРЦ НО-ММС и информационную рассылку для участников сетевого взаимодействия;

 -проведение мониторинга образовательных запросов участников проекта;

-подготовку материалов для заседания Совета РРЦ НО-ММС.

- организационное сопровождение мероприятий в межмуниципальной сети, в том числе с использованием Интернет-ресурсов,
 -организует участие педагогов района в выполнении плана взаимодействия РРЦ НО-ММС.

1.2. Функции сетевого методиста возлагаются на одного из методистов методической службы района, обладающего навыками уверенного пользователя персонального компьютера.

1.3. Работа сетевого методиста строится в соответствии с данным положением.

2. Цель

Цель деятельности сетевого методиста (координатора) - обеспечение эффективного методического сопровождения  и вовлечения педагогов в межмуниципальном сетевом сообществе, эффективного взаимодействия всех объектов межмуниципального сетевого сообщества.
3. Задачи

3.1.
Разработка и создание единой информационно-методической среды в рамках межкурсового периода непрерывного образования, обеспечение эффективного её взаимодействия.

3.2.Использование телекоммуникационных ресурсов системы муниципальных центров для предоставления информации педагогам, а также для дистанционной поддержки на базе муниципальных методических служб педагогов, не имеющих доступа к полному спектру образовательных услуг на местах;

3.3.Выявление новых педагогических практик и создание телекоммуникационных образовательных проектов, инициирование внедрения тьюторских форм методического взаимодействия в непрерывном образовании системы повышения квалификации.
3.4.Обеспечение разработки и создания единой информационно-методической среды в рамках межкурсового периода образования, организация апробации региональной обновленной модели повышения квалификации.

3.5.Создание банка данных объектов сетевого взаимодействия, базы данных о новых педагогических практиках, создание телекоммуникационных образовательных проектов.
4. Основные направления работы

4.1.Организация работы по построению сетевого сообщества  педагогов, образовательных учреждений.
4.2.Обеспечение методической и информационной поддержки взаимодействия в сетевом сообществе педагогов и образовательных учреждений.

4.3. Изучение и распространение новых учебных практик педагогов и учреждений района.
4.4.Использование в работе ММС информационных материалов для определения приоритетов деятельности РРЦ НО-ММС.
4.5.Формирование в сетевом педагогическом сообществе потребности в использовании средств компьютерной коммуникации.

4.6.Стимулирование потребителей сетевой информации к переходу в активных поставщиков сетевого ресурса.
5.Организация работы

4.1 Сетевой методист (координатор)координирует работу сетевых учреждений и учителей по тематике, определённой сетевыми сообществами.

4.2.Обеспечивает выполнение плана межмуниципального взаимодействия по данному району и обмен информационными потоками в межмуниципальном методическом пространстве.

4.3.Организует проведение форумов по заявленной тематике по очным и дистанционным формам взаимодействия с партнерами районов области.

4.4.
Обеспечивает открытость и доступность информации в межмуниципальном методическом пространстве.

4.5. Обеспечивает консалтинговое сопровождение непрерывного образования педагогов.

4.6.Организует наполнение криншотов сайта РРЦ НО-ММС материалами по сетевым сообществам педагогов и учреждений района.

4.7. Готовит информацию для включения в электронную базу данных РРЦ НО-ММС по установленной форме на сетевых учителей и сетевые учреждения.

4.8.Формирует и поддерживает корректный фон сетевого общения.

4.9. Формирует состав экспертных групп из числа наиболее успешных педагогов и вовлекает их в оценивание передового педагогического опыта как ресурса сетевого сообщества.

4.10.Представляет в Совет РРЦ НО-ММС для признания и стимулирования кандидатур активных сетевых учителей и сетевых учреждений на уровне РРЦ НО-ММС.

4.11.Включает в информационный поток муниципальных методических служб районов партнеров плановые мероприятия по  организации сетевых событий (семинаров, форумов и др).

4.12. Организует проведение заседаний Совета РРЦ НО-ММС.

5. Права

Имеет право:

5.1. Вносить предложения по совершенствованию деятельности сетевых методистов.
5.2.Представлять кандидатуры активных поставщиков сетевого ресурса на Совет РРЦ НО-ММС для поощрения.

5.3.Участвоать в заседаниях Совета РРЦ НО-ММС. 
Проект

ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ РЕГИОНАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (РРЦ НО-ММС)
1. Общие положения

1.Совет Регионального Ресурсного Центра Непрерывного Образования –коллегиальный орган межмуниципального педагогического сообщества, призванный:

-координировать работу по непрерывному образованию педагогов, повышению педагогического мастерства, разрабатывать и обеспечивать реализацию плана работы Регионального Ресурсного Центра Непрерывного Образования.
-осуществлять управление развитием системы межмуниципального взаимодействия;

-поддерживать связь между всеми участниками сетевого взаимодействия;
-предоставлять возможности для предъявления передового педагогического опыта с целью повышения конкурентоспособности педагогов, образовательных учреждений, муниципальных методических служб;
-координировать совместные действия по реализации обновленной региональной модели непрерывного образования;

-планировать построение сетевых профессиональных сообществ.

2.Совет Регионального Ресурсного Центра Непрерывного Образования  открыт для создания инициативных групп в межмуниципальном пространстве с целью организации сетевых форм взаимодействия.
3.В состав Совета Регионального Ресурсного Центра Непрерывного Образования (РРЦ НО-ММС) могут входить руководители и методисты ММС, педагоги, руководители образовательных учреждений, представленные муниципальной методической службой районов-партнеров или самовыдвижением.
4.Количественый состав Совета и срок его действия определяется решением Совета.
2. Цель

Цели деятельности Совета – 
Организовать ресурсный обмен между участниками сетевого взаимодействия в реализации методических проектов и образовательных программ в межмуниципальном пространстве;

способствовать росту профессионального мастерства педагогических работников, научно-теоретической и методической подготовки учителя путем консолидации усилий всех участников сетевого регионального сообщества, соответствующего задачам системы повышения квалификации в непрерывном образовании.
3.Задачи
-стимулирование и поддержка развития интеллектуального и профессионального потенциала в сетевом региональном сообществе;
-общественная экспертиза ресурсов для внедрения и распространения учебных и педагогических практик, современных образовательных технологий;
-выработка стратегических направлений деятельности в проектный и постпроектный период;
4.Основные направления деятельности
4.1.Обсуждение и утверждение образовательных инициатив, проектов, нормативных положений, регламентирующих деятельность сетевых сообществ.

4.2. Совершенствование механизмов взаимодействия ММС районов-партнеров 

4.3.Анализ результативности различных форм сетевого взаимодействия.

4.4.Определние форм общественной экспертной оценки новых педагогических практик, заявленного ППО.

4.5.Разработка системы мер мотивации, морального стимулирования участников сетевых объединений.

4.6.Стратегическое планирование развития сетевого взаимодействия.
4.7. Организация работы по наполнению скриншотов основных разделов сайта РРЦ НО-ММС.

4.8. Согласование планов мероприятий в рамках межмуниципального взаимодействия.
5.Организация работы

5.1. Совет регионального Ресурсного центра непрерывного образования собирается по мере необходимости, но не реже 3-х раз в год.

5.2.Заседания Совета могут проходить на базе ММС одного из районов-партнёров либо на базе сетевого учреждения.
5.3.Участие в заседаниях Совета могут быть как очным, так и дистанционным.

5.4.Заседания Совета оформляются протоколом.
5.5.Совет полномочен принять  решение при участии в заседании не менее двух третей его состава.

5.6.Решение принимается открытым голосованием, простым большинством голосов.

5.7.Заседание может быть расширенным, с приглашением представителей любого сетевого сообщества.
6. Права

6.2.Ходатайствовать перед педагогическими коллективами, органами местного самоуправления в сфере образования, ГОУ ДПО «СарИПКиПРО», Региональным отделением педагогического общества России о стимулировании и поощрении педагогических работников, активно и успешно работающих в РРЦ НО-ММС.

6.3.Заслушивать на заседаниях Совета наиболее успешных представителей муниципальных районов-партнеров, эффективно реализующих план РРЦ-НО-ММС.
